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Mit einem Gruppenfoto und einem anschlieBen-
den Essen in bergischer Tradition mit den Haupt-
akteuren endete der Besuch des Bildungsfor-
schers Klaus Hurrelmann (3.v.re.).

Der Unternehmer und Aktivis
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t Jorg Heynkes in re;

ger Interaktion mit seinem Publikum.

Gegenwart und Zukunft am CFG

Gaste vermitteln Perspektiven

In der vergangenen Woche waren gleich zwei interessante Referenten im Carl-Fuhlrott-
Gymnasium zu Gast, die nach ihren Vortrigen in rege Interaktion mit den Schiiler/innen
eintauchten - am 13. Méarz der renommierte Bildungsforscher Klaus Hurrelmann und am

Tag darauf der Unternehmer und Aktivist Jérg Heynkes mit dem Roboter ,,Pepper*.

Auf Einladung des Schiilers
Kevin Hunger aus dem Leis-
tungskurs Erziehungswissen-
schaften der Jahrgangsstufe
Q2 kam Prof. Klaus Hurrel-
mann ans CFG, um mit den
Schiiler/innen zu diskutieren.
Nach einer sehr personli-
chen Einleitungsgeschichte
verwickelte der Bildungsfor-
scher die Jugendlichen in ein
aktuelles und spannendes
Gesprach. Die vorbereiteten
Fragen, welche nahestehend
zu seinen Theorien ausge-
richtet waren, bezogen sich
auf Mediennutzung und de-
ren Auswirkung auf die Iden-
titatsfindung, auf die Verant-
wortung des Staates fiir die
Bildung und den sozialen Auf-

stieg durch Akademisierung,
um soziale Ungerechtigkeit
und die Gender-Problematik.
Er sprach die jungen Frauen
und Ménner in ihrer eigenen
Sichtweise an und forderte
sie auf, die Identitat wahrzu-
nehmen und die Breite der
Moglichkeiten zu ergreifen,
um nicht bei tradierten Rol-
lenklischees  stehenzublei-
ben. Unter dem Motto ,,Wege
in die Zukunft" besuchte der
Wuppertaler Unternehmer
Jérg Heynkes am Folge-
tag das CFG, um tiber ,,die
groBe digitale Transforma-
tion“ und mehr zu spre-
chen. Anwesende aus der
Schillerschaft, Elternschaft
und Kollegium der Schule

erhielten in dem gefiillten
Pausenzentrum seine Vision
davon, wie radikal die ,vier-
te industrielle Revolution"
unsere Lebenswirklichkeit
in den kommenden Jahren
verdndern wird. Heynkes ist
uberzeugt, es gebe bei al-
len Entwicklungsprozessen
sowohl Chancen als auch
Risiken, aber ,die Chancen
uberwiegen bei weitem die
Risiken, die Probleme unse-
rer Zeit zu lésen, wenn wir
den Mut haben, dies zu or
ganisieren". Unsere Aufgabe
sel es, dies nicht den gro3en
Unternehmen zu Uberlas-
sen und die Menschen von
der digitalen Transformation
profitieren zu lassen.



